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Platzverteilung im Ausbildungsprogramm NRW (2018 – 2020)  

Anlage zum Programmaufruf vom 16.05.2018 

 

Kreise und kreisfreie 
Städte 

Bewerber-Stellen-
Relation (B-S-R) 

30.09.2017 

Plätze 
Kohleprogramm 

et. al. 

Normierung auf 
Gesamtplatzzahl von 
1.000 Plätzen in NRW 

(Kursgrößen 12, 24, 36, 
48 TN) TN 48 =max. 

Stadt Münster 1,75     

Stadt Bonn 1,39     

Kreis Olpe 1,34     

Stadt Düsseldorf 1,25     

Kreis Soest 1,24     

Stadt Köln 1,15     

StädteRegion Aachen 1,09     

Hochsauerlandkreis 1,04     

Kreis Siegen-Wittgenst. 1,04     

Märkischer Kreis 1,03     

Kreis Gütersloh 1,01     

Kreis Borken 1,00     

Kreis Minden-Lübbecke 0,99   12 

Stadt Leverkusen 0,98   12 

Kreis Steinfurt 0,96 19 12 

Kreis Coesfeld 0,95   12 

Stadt Essen  0,93 11 12 

Kreis Paderborn 0,93   12 

Kreis Höxter 0,83   12 

Ennepe-Ruhr-Kreis 0,83   24 

Stadt Duisburg 0,79   36 

Stadt Mülheim a. d. R. 0,79 25 12 

Kreis Warendorf 0,79   24 

Stadt Remscheid 0,77   12 

Stadt Bielefeld 0,76   24 

Stadt Bochum 0,76 20 12 

Rhein.-Bergischer Kreis 0,75   12 

Oberbergischer Kreis 0,73   24 

Stadt Krefeld 0,72   24 

Kreis Heinsberg 0,71   24 

Stadt 
Mönchengladbach 

0,70 
  24 

Stadt Dortmund  0,69   48 
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Kreis Mettmann  0,68   36 

Rhein-Kreis Neuss  0,68   36 

Rhein-Erft-Kreis 0,68   36 

Rhein-Sieg-Kreis 0,68   48 

Kreis Viersen 0,66   24 

Stadt Wuppertal 0,65   36 

Kreis Herford 0,65   36 

Kreis Wesel 0,63 57 12 

Stadt Gelsenkirchen 0,63 31 12 

Kreis Unna 0,63 11 36 

Kreis Kleve 0,62   36 

Kreis Düren 0,62   36 

Stadt Bottrop 0,57 60 12 

Stadt Oberhausen 0,55 11 24 

Kreis Lippe 0,55   48 

Stadt Hagen  0,54   36 

Stadt Solingen 0,53   24 

Kreis Recklinghausen 0,53 145 48 

Stadt Hamm  0,53   36 

Kreis Euskirchen 0,48   24 

Stadt Herne 0,40 40 12 

Nordrhein-Westfalen  0,81 430 1.032 

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit - Hinweis: Die Tabelle enthält gerundete Werte. 

 


